S’INITIERA
L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

PROGRAMME DE FORMATION

A l'issue de la formation, chaque participant sera capable de :

¢ Comprendre simplement ce qu'est I'lA générative et comment
elle fonctionne

¢ Utiliser de fagon autonome un outil d'IA générative (ChatGPT,
Claude, Copilot...)

¢ Formuler une demande claire et efficace a une IA (prompt)

¢ ldentifier et mettre en ceuvre des cas d'usage concrets dans son
quotidien professionnel

¢ Adopter une posture critique et responsable : vérifier les ré-
ponses, protéger les données confidentielles

4 Repartir avec un plan d'action personnel pour intégrer I'l|A dans
ses pratiques

Comprendre I'lA générative : concepts clés
Tout public.

Définir simplement I'intelligence artificielle et I'l|A générative
Comprendre le principe de fonctionnement d'un modéle de lan-
gage (LLM), sans technicité excessive

Distinguer ce que I'lIA sait bien faire de ce qu'elle ne sait pas bien
faire

Découvrir le panorama des principaux outils utilisés en entreprise
Cette formation ne nécessite pas de posséder de prérequis en

amont.
Prise en main des outils d'lA
Se connecter et découvrir I'interface d'un assistant d'lA générative
Envoyer une premiere demande et interpréter la réponse obte-
nue
Savoir joindre un document et interroger I'lA a son sujet Formation non certifiante.

Comprendre les notions clés d'une bonne demande (« prompt ») :
contexte, role, tache, format
Syntheése et plan d’action
Utiliser I'lA dans son quotidien professionnel Consolider les apprentissages de la journée

Identifier des cas d'usage de I'lA directement applicables a son Formaliser un plan d'action individuel et réaliste
poste de travail

Mettre en pratique I'lA sur des taches réelles issues de son quoti-
dien

Gagner en autonomie et en rapidité sur des taches courantes

Pour plus d’informations, nous contacter par téléphone au

Bien formuler ses demandes, bonnes pratiques et limites

Rédiger des prompts efficaces et itérer pour affiner une réponse 01 60 80 91 52 ou par mail a contact@horizons91.fr
Connaitre les limites de I'lA et garder un regard critique sur ses
réponses
Identifier les données a ne jamais transmettre a une IA D—j OPQF
Connaitre le cadre d'usage a respecter (interne, légal, éthique) vt .J#iif:‘l%ﬁ%
&
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Moyens pédagogiques

Moyens d’encadrement

Salles de formation en corrélation avec le nombre de stagiaires
présents, équipées d’'un paperboard et / ou d’un tableau blanc
et/ou d’un vidéoprojecteur et d’ordinateurs reliés a Internet.

Remise de supports pédagogiques écrits pour chaque séquence
de formation.

Plans d’action.
Vidéos, témoignages, articles de presse.

Mise en pratique.

Moyens d’évaluation

Afin de permettre d’évaluer les acquis de chaque stagiaire, les
évaluations initiale et finale, permettront de vérifier si les prin-
cipes essentiels découlant de la formation ont bien été acquis par
chacun d’entre eux. Ces résultats seront adressés ultérieurement
sous la forme d’une attestation visée par I'organisme de forma-
tion afin de permettre a celui-ci de disposer du temps nécessaire
pour évaluer les acquis.

Par ailleurs, une évaluation de la satisfaction du stagiaire a travers
un questionnaire (qualité organisationnelle et pédagogique de la
formation) sera effectuée en fin de formation.

Méthodes pédagogiques

L’action de formation débutera par une présentation du forma-
teur et de chacun des stagiaires afin de cibler au mieux les
attentes des participants.

Tout au long de la formation, le formateur veillera a adapter le
processus pédagogique aux stagiaires présents.

L’action de formation se déroulera dans le respect du programme
de formation remis préalablement aux stagiaires en s’appuyant
sur une alternance d’exposés théoriques et de cas pratiques con-
tribuant au transfert de connaissance et a I'acquisition des com-
pétences visées.

Les séquences seront accompagnées de supports pédagogiques
écrits permettant de suivre le déroulement de la formation et de
s’y référer ultérieurement.

Les techniques pédagogiques suivantes seront privilégiées :

e Apports théoriques en ouverture de séquences ou clotu-
rant une activité collective ou en sous-groupe de réflexion.

e Activités en individuel et en groupes (analyse).
e Mises en situation

® Brainstorming.

L’encadrement des stagiaires sera assuré par la direction et la
coordination d’Horizons ainsi que par le formateur.

Modalités d’acces : Inscription directe au-

prés d’Horizons ou positionnement par une entreprise.

Délais d’acces :

programmation annuelle. 2 mois au plus.

Variable car en fonction de la

Modalités d’organisation : rormation

en continue ou séquencée sur 2 semaines et en présentiel.

12 stagiaires environ.

Accessibilité :

salle accessible directement depuis le parking.

Bati plain-pied - couloirs larges -

RER C a 20 minutes a pied et lignes de bus a 5 minutes.

Formateurs

e Formateur spécialisé en bureautique et plus particuliere-
ment dans l'intelligence artificielle

Lieu

Etampes. Possibilité d’organiser cette formation sur d’autres sites
géographiques a la demande du client ou du commanditaire.

Durée et dates

Durée : 7 heures.De 9h 00 a 17 h 00.

Dates : formations semestrielles. Nous contacter.

Pour aller plus loin

Pour plus d’informations sur les indicateurs de résultats (taux de
satisfaction, de certification, d’insertion dans I'emploi, nombre de
internet

stagiaires  formés, ), visitez  notre  site

www.horizonsformations.fr




